
Faites avancer les choses.

Le gouvernement de la Nouvelle-Écosse a adopté une politique d’équité en matière d’emploi. Nous invitons les personnes autochtones, afro-néo-écossaises 
et membres d’autres groupes raciaux visibles, les personnes handicapées, les femmes et les membres d’autres groupes visés par l’équité en matière 
d’emploi à soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes qui sont membres des groupes ci-dessus à l’indiquer dans leur demande.

Nous avons besoin de gens de toutes les collectivités et de tous 
les horizons au sein des conseils, des agences et des commissions 
(CAC) de la Nouvelle-Écosse.

Être membre d’un conseil, d’une agence ou d’une commission vous 
donne l’occasion de vous impliquer dans les domaines qui vous 
tiennent à cœur et de rallier les communautés par l’entremise de la 
fonction publique.

La date limite pour la présentation des demandes aux organismes juridictionnels est le mercredi 22 mai 2024.  
Les demandes pour les postes aux organismes non juridictionnels sont acceptées toute l’année. 

Pour plus d’information, visitez le NovaScotia.ca/abc (en anglais seulement) ou composez  
le 1-866-206-6844 (sans frais).
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